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La 25°AGA de la CDC Drummond :
toujours du nouveau !
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Voici quatre adresses pour nous transmettre

VOS COMMUuNiqueés :

%i% 7 ‘ 4
) Drumond

Corporation de développement communautaire Drummond
Edifice « La Marguerite »

255 rue Brock, local 131

Drummondville (Québec) J2C 1M5

Téléphone : 819-474-3223
Télécopieur : 819-474-2808
Courriel : communication@cdcdrummond.com
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CONCERTATION

Défendre, promouvoir et représenter les intéréts des groupes communautaires autonomes que ce

Accroitre les actions convergentes des membres de la CDC et des partenaires notamment par I'ani-
mation ou le soutien a certains lieux de concertation quant au développement communautaire, local

Soutenir et promouvoir I'implication du milieu communautaire dans le développement social et la

lutte & la pauvreté et a I'exclusion sociale dans notre communauté

Lieux ou instances concernés :

Table nationale des CDC,
Inter-CDC du Centre-du-Québec,
Comité régional en développement social du Centre-du-Québec,
Collectif de lutte a la pauvreté, Centre-du-Québec,
Carrefour du développement social de la MRC,
- Drummond en forme et en santé
- Réseaut’Age
Comité du refus de la misere (17 octobre),
Comité de la politique Familiale de la Ville de Drummondbville,
Comité permanent Jeunes parents,
Comité des codts reliés a I'école,
Comité Coordination jeunesse,
Comité de suivi et d’intervention dans le milieu,
Réseau local du CSSS de Drummond,
Table des Femmes de la MRC,
Table de concertation du mouvement des femmes du Centre-du-Québec,
Table des AinéEs de la MRC,
Table régionale de concertation des ainés du Centre-du-Québec,
Table de concertation locale en dépendances,
Table en immigration et en relations interculturelles de Drummonadville,



Municipalité amie des ainéEs,

Table clinique négligence,

Table de concertation en violence,

Table citoyenneté jeunesse,

Comité pour I'implantation d’'une concertation régionale des hommes,

DEVELOPPEMENT

Soutenir le développement et la consolidation des organismes

Lieux ou instances concernés :
- TROC Centre-du-Québec/Mauricie,
- Société de Développement Economique de Drummonadville,
- Comité des organismes associés de Centraide,
- L’Envolée des meres,
- Comité de Vie de Quartier du secteur 20-55.

Répondre aux demandes et besoins des organismes

Soutenir les membres de diverses fagons notamment:
- Conselils sur la gestion,

Conseils sur la recherche de financement,

Vie associative,

Recherches diverses,

Références.
Offrir un plan de formation répondant aux besoins généraux et spécifigues des membres.
Soutenir le Projet : Je vis...J'agis...Je donne... dans Drummond.
Maintenir une assurance collective pour les employéEs des membres de la CDC

Poursuivre les démarches sur les assurances responsabilité civiles avec la Ville de Drummondville.

COMMUNICATION

Accroitre la solidarité des groupes communautaires.
Accroitre la visibilité des groupes et de la CDC.
Susciter une meilleure connaissance des actions des unEs et des autres du milieu communautaire

Moyens :

- Maintien du Comité promotion pour le développement d’outils promotionnels de la CDC
et du milieu communautaire, I'amélioration du site internet et le suivi des divers moyens
de communication de la CDC,

- Relancer le Gala communautaire,

- Babillard et P’tit-Bab,

- Tenue réguliere des DGjeuners,



- Tenue de rencontres thématiques,

- Visites et participations aux activités des membres notamment les AGA,
- Information sur le mouvement communautaire dans divers milieux,

- Offrir la liaison pour des recherches a Statistiques Canada.

SERVICES

La Marguerite
- Veiller a I'utilisation efficiente des espaces (salles, bureaux et entrepots).
- Poursuivre les démarches pour les rénovations (balcons, entrée et fenétres).
- Voir a 'aménagement extérieur et intérieur (planchers).
- Maintenir notre Projet vert.
- Procéder a I'implantation de I'acces a l'internet sans fil dans nos salles de réunion.

Soutien a la communauté
- Notamment en matiére de démarrage d’OBNL ou de développement d’organismes commu-
nautaires.
- Offrir 'acces a un téléphone gratuit.
- Offrir un présentoir a pétition accessible.

Dons de mobilier de bureau aux membres.
Assermentation de documents.
Offrir le service de prét : projecteur multimédia, écran, téléviseur et lecteur vidéo.

Soutien a des projets ou demandes ponctuelles.
Autres

Gestion interne
Révision des réglements généraux et de la politique de membership,
Révision de la politique des formations,
Assurer le financement de la CDC et de ses projets,
Accueillir et former des personnes dans le cadre de programmes d’employabilité.



Les dossiers de la CDC Drumimond
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Qu’est-ce qu'étre un homme ?
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oy Un vent de renouveau au

Centre:r -Québec

GRIS Mauricie/Centre-du-Québec
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Devoilement du MPD'A-Bonsai
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a loi C-10 : pour notre securite ?
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Une Nuit des Sans Abri réussie.
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Y'en a qui exagerent !
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Une nouvelle association
: S
Pour es personnes proches aidant®

& 5 5 " & A ( u?2
@ C & ( G (-
( e "2 G & -
& % U 4 @
2 2 ;o U2 * uz2 Cc"
[
% 0 0 2 " E
* + &
( "2 &
( %
% ; & X
% '" 2
'6 & +$2+ ' > B & $$+
0 % 2 P
E % L@ & 5 " 2 X
& &5 % ' " " A
? ,F H - H' % 1
3 , - ' ++'"++7
& 5& '& RW & (% & U2R &5& % R
@ " & %
F (G % 0 0 2 &
& * & & 4 &5 & %
E & 4 &5 " & &
' & ( % ( C & &
" & % % ; &
"2 " & " "% ' 4 &5
& * ( " "% &
9 & < & & & % * )
2 4 5 @ ( 9 &
8 "2 5 & 5 & 5 & D
; &
% 0 0 2
> B #' & 'l +L
6+16 +1!6

appad@live.ca
1




FONDATION LE TREMPLIN

La Fondation Le Tremplin depasse ses

objectifs
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Une trinité pacifique : les NobELLEs de la Paix 2011
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PROGRAMME ECONOLOGIS

Le programme Econologis est de retour pour une 8°™ année. Quatre cents nouveaux ménages a budget
modeste pourront bénéficier encore cette année de conseils en efficacité énergétique et de produits remis
ou installés pour une valeur de 60 $. L’'objectif visé est d’apporter plus de confort et une meilleure utilisa-
tion de I'énergie.

Vous avez .

Une facture de chauffage a votre nom.
Des revenus respectant la grille suivante :

] ) 9 1
) 44 ?20@ D

4) 41 14D
0) 03?3?D
3) 34 22D
2) 3@@ D
?) 2011D
@) C 255@D

Selon l'avis de cotisation fédéral :  ligne 150

Selon l'avis de cotisation provincial : ligne 199
Cing raisons de vous inscrire :

1. C’est gratuit

2. Visite d’un conseiller et d’un technicien

3. Amélioration de votre confort

4. Diminution de courants d'air désagréables

5. Pose de thermostats électroniques, si vous étes éligibles au volet 2

Si vous croyez qu’une personne de votre entourage est admissible, n’hésitez pas a la référer. De plus, si
vous-méme recevez la visite et vous nous référez une personne qui est éligible, vous aurez droit a une
participation supplémentaire au tirage de crédits-énergie variant de 150 $ a 300 $.

Pour inscription ou information : ACEF des Bois-Francs : 819-752-5855 ou 1-888-752-5855
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Formation
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Annonces
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Ouverture de poste

N 71

.7 5
=. AA:
25 2
LN J
? 5
T< % & "%
(&
2" & 2
1 & n
%
& ™ N/
&
< 1
% "& *
" < &
2 2G &
& E & "
II2 n
< J
&
' E
% '
() %& " % - E
%- J
E "
"2 C CC
& " %
&' &
J G *



8 &
"M %& % %
3
N % " % " E "2 CC
)
% & <- *
'O % < &7°
D+ <" " %
2 2 % °
L9 R 2
< .
L9 L kKA °
" " %
> J
N " 2 )
" ( _
% %&
&
& G V L
& ;
& %(" & E X
2 " $ :
N/
&
" 2 " (
& ™
L .
G . |
8 "2 G36+17 #M6 +M+N" +
0/ P&
" & 5 2
& G 2 2]

% <
%-

o3l %

% 2 2

LN

& +H# & ++ ;

( G N/
% *2- ! &
% &
2 (2
@'
, &
% &
J < & G
% +
2 N/L 1B&B ;
"2 & GO6+1#%6 +"+ ne

45






Calendrier thématigue
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Merci d nos partenaires




