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UN GALA
HISTORIQUE!

P
MANIFESTATION

Assurance collective

En tout temps, venez rejoindre les 36 travailleurEUSEs de 8 organismes membres de la
CDC qui ont adhéré a |I'’Assurance collective, produit négocié par la Table nationale
des CDC. Avantage social non négligeable. Aucun frais de gestion.




PAGE 2 - Rapport d'activité - CDC Drummond

Noire mission

Nous sommes le regroupement des organismes
communautaires du territoire et nous visons la
participation active du mouvement communautaire
au développement socio-économique de la MRC de
Drummond.

Nos valeurs

Les valeurs que nous prénons se regroupent dans
l'expression  «justice sociale» c'est-a-dire,
l'autonomie, la démocratie, la dignité de la personne
humaine, I"équité, la prise en charge et la solidarité.
Les organismes qui saffichent sous cette banniére
sont habités d'un projet d'une société nouvelle,
libérée de la pauvreté, du sexisme, du racisme, des
logiques technocratiques et des abus de pouvoirs, de
méme que du refus d'accepter l'accroissement de la
consommation comme moteur de |'€conomie et
critére de la qualité de vie.
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CONCERTATION

1 Défendre, promouvoir et représenter les intéréts des groupes communautaires autonomes que ce soit en matiere
de mission ou de financement;

1 Accroitre les actions convergentes des membres de la CDC et des partenairesm ot a mme n t par | 6ani |
soutien a certains lieux de concertation quant au développement communautaire, local et social de la MRC;

T Soutenir et promouvoir Il 6i mplication du milieu communa
pauvret® et © | dexclusion sociale dans notre communaut ®.

DEVELOPPEMENT

1 Soutenir le développement et la consolidation des organismes;

1 Répondre aux demandes et besoins des organismes;

1 Appuyer les membres de diverses facons notamment (conseils sur la gestion ou sur la recherche de financement,
vie associative, recherches et références diverses;

1 Offrir de la formation répondant aux besoins généraux et spécifiques des membres;

1 Relancerle Projet: Je visélbagiséldJe donneé dans Drummond,;

1 Maintenir une assurance collective pour les employéEs des membres de la CDC;

1 Démarche avec la Ville de Drummondville pour une assurance responsabilité civile.

COMMUNICATION

1 Accroitre la solidarité des groupes communautaires;

1 Accroitre la visibilité des groupeset de la CDC;

9 Susciter une meilleure connaissance des actions des unEs et des autres du milieu communautairepar divers

moyens (bull etin de i ai son, we b, etc.) ainsi qgue pa
communautaire, rencontres thématiques, Visites et participations aux activités des membres notamment les AGA);

1 Mise a niveau du site internet;

1 Inauguration de La Marguerite.

SERVICES

1 La Marguerite (utilisation efficiente des espaces, aménagement extérieur et intérieur;

1 Installation de grilles aux fenétres du sous-sol;

1 Climatisation de salles de réunion;

T Affichage interne de | 6®di fice;

1 Soutien & la communauté not amment en mati re de d®marrage doOBNL ¢
communautaires;

1T Formation des conseils dbéadministration dO6OBNL en 1| ien e

1 Dons de mobilier de bureau aux membres;

1 Assermentation de documents;

1 Service de prét : projecteur, écran, téléviseur et lecteur vidéo, haut -parleurs, porte-voix;

1 Soutien a des projets ou demandes ponctuelles.

AUTRES

1 Révision des réglements généraux et de la politique de membership;

1 Assurer le financement de la CDC et de ses projets;

T Accueillir et former des personnes dans |l e cadre de pr ocg
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

La CDC Drummond est g®r ®e par un conseil déadministration
Huit dbéentre eux sont choisis par | 6assembl ®e g®n®r al e anr
membre est coopté par les membres du Conseil euxmémes.

Le Conseil déadministration sbdéest r ®uni © 6 reprises, en
tour des activités et services du regroupement.

Les membres du conseil forment des comités et se réunissent au besoin dans cing Comités: La Marguerite (travaux),
Gestion interne (Relations de travail), Locataires, Communication et Vie associative (Réglements généraux).

Mot du CA

Qualifi®e | 6ann®e qui vient de sO06®couler rel ve de |l a r®fl
|l aine plus qudbacceptable, une ®quipe form®e et motiv®e, de
Et voil " que passe | e vent de | 6aust ®rit ®! Certaines i ns

jeunesse), les compressions budgétaires frappent le réseau public & gauche et a droite (surtout a droite!), presque
aucun rehaussement du financement des groupes communaut ai
triennal de tous | es secteurs de | daction communautaire).
communautaires se substituer & certains services publics & moindre codt.

Le tout se répercutant jusque dans le financement de la CDC, avec la perte programmée du soutien financier du
CIUSSS.

Ceci ne nous aura pas empéchés de maintenir la plupart de nos mandats. La CDC est plus que notre regroupement, elle
est une alliée importante pour bien des membres, mais notre présence, nos implications, nos appuis et nos
commentaires sont essentiels et primordiaux dans tous les champs de pratique de cette derniére, qui ne dépend pas

uni quement du personnel de | a CDC. Chacun dbéentre nous se
Plus prosaiguement, nous aurons quand méme fait plusieurs améliorations encore a notre édifice La Marguerite avec un
nouvel affichage int®rieur, la climatisation des salles d
tant int®rieur qubext®rieur.

Soulignons a grand trait notre excellente soirée de Gala communautaire qui a récompensé des personnes et des

organismes pour leur apport inestimable & notre communauté et nous a offert plusieurs prestations artistiques

inoubliables, sans oublier notre élégante nouvelle hotesse Marguerite.
S —— —  ———



Bravo a notre équipe qui a maintenu le cap malgré les inquiétudes et les divers bouleversements. Permettez-nous de
vous référer aux divers éléments de ce rapport qui témoigne de leur action.

Nous remercions chaleureusement nos partenaires financiers principaux notamment la Ville de Drummondville, le
Minist re du Travail, de | 6Empl oi et de |l a Solidarit® Soc
pour ce trop court voyage.

Les pr®visions budg®taires qui vous seront pr®sent ®es ser
mauvaise gestion, mais un témoignage de la perte de financement. Nos actifs non affectés nous permettront de
maintenir nos actions pendant que nous entreprenons des démarches pour rééquilibrer nos activités.

Nous

tenons ° remercier notre coll gue Louis Gagn® de | a
pour aff

ronter |l e d®fi de I a relocalisation de | 6organi s me

Finalement, merci a vous chers membres pour tout ce vous réalisez et pour le soutien que vous apportez a notre
regroupement.

Le Conseil déadm

Sonia Vallée de Commun Accord, Mélanie Fontaine de la Maison des jeunes de St -Cyrille, Louis Gagné
de |l a Ressourcerie Transition, Danny Lauzi re de | 6Association
de Drummond, Andr ®e Ouellet du Centre dobéaction b®n®vole, Nan:
Marie Rivier, Richard Senneville du GRIS Mauricie/Centre -du-Québec, Nathalie Belletéte

du Comptoir alimentaire Drummond et Sylvie Deshaies du
Centre communautaire St -Pierre.
(photo CDC Drummond)
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MOT DE L’EQUIPE

Notre plan @®ddéti omdaz®@id4 r iSJosephpdams larppastion derai Journée des ainés et

tranquille. Vous pourrez prendre connaissance item par de celle des hommes.

item de notre action au cours de | 6dann®e et surtout de |

vitre. Nous avons connu unhouanna®er ogqise fIPd®n | Paut i aime en

gualifier doé®v®nementiell e. Maoarite, deablew N®Is vaus &rom patdagé nose®@kisir n o u

avons travaillé sur nos dossiers, seul, en comité restreint e t nos viux avec notre carte d

ou tous ensembl e. Nous n o u somnmeoémprieidds damsun digere Gala dommundutaine

avec nos compétences, nos qualités et méme nos défauts. qui, dans un heureux mélange de rire, de réflexion et de
musique, aura rendu hommage a des gens et des

Nous avons eu notre soirée cocktail en inaugurant organismes de chez nous.

officiellement notre édifice communautaire, La Marguerite.

Pr®sident déhonneur , di gni Toatice tensi), mélangérde plaisi et réeompensk gar votre t r e
d®marche de reconstruction sectuthheaucduproddentcrod | abos asieon.
sont réunis autour de nos tables bistrot en mangeant de ®t ® suf fi sant, nous aurons fini
délicieux canapés. Nous y aurons remercié tous ceux que une distribution accélérée de prés de 500 billets nominatifs

nous pouvions, du plus petit au plus grand et nous avons p o u r | 6 ®v®nement des glissades
annoncé les nouveaux noms de nos salles de réunion. avec tout le soutien que nous pouvons vous offrir et que

vous trouverez énuméré sur la page arriére de ce rapport.
Nous avons parlé de vous a la Journée champétre de la
Ville de Drummondville en jouant avec les parents et leurs Me r c i " notre Conseil déadmi ni
enfants. Nous avons soutenu les réflexions de la Table dans notre action et dans nos fagons de faire.
itinérance et celles du secteur du développement social du
collogue du bicentenaire de la Chambre de Commerce. Ceci étant, un nuage est passé dans notre organisation

Nous avons accompagné la rédaction du guide des usagerspui sque nous avons perdu | 6un
du transport adapté. Nous avons animé les cafés citoyen 1 5 ans avec nous " sdboccuper
jeunesse. collegue Claude Parent, nous a quittés aprés une rapide

maladie. Salut Claude!
Nous nous serons formés notamment a la facilitation

graphique, & la participation citoyenne et & la gouvernance

des organismes. LOEQUI PE de | a CDC
Nous nous sommes mobilis®s dans | dambitieux plan dbéaction
de la TROC amorcé par une grande journée de formation.

Nous nous sommes investis dans | a gestion de LOEnvol ®e

des meres et dans la coordination de la démarche



In memoriam

Remerciements

Nous remercions Gisele Charron, PierreLuc Cloutier, Adil Grebovic et Isabelle Vaillancourt que nous avons accueilli
gr ©ce au programme de subvention salariale du Centre

p®ri ode de 6 moi s, l e temps quéils ve®rifient | eurs ap

Que ce soit par leur accueil, leur diplomatie, leur expérience personnelle, leurs connaissances, leur assiduité, leur
sourire, leur besoin de v®rifier | eur s touse D®Edsentmapéad
nos yeux a leur fagon. Nous avons regu la richesse de leur vécu et nous en sommes trés reconnaissantEs et nous
leur souhaitons un travail au niveau de leurs attentes.

Un merci spécial a 3 adolescents référés pour effectuer des travaux communautaires.

| oc
tito
e b
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NOS MEMBRES
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