


 



 

PLAN DõACTION 2014-2015 

 

CONCERTATION  
¶ Défendre, promouvoir et représenter les intérêts des groupes communautaires autonomes que ce soit en matière 

de mission ou de financement; 

¶ Accroître les actions convergentes des membres de la CDC et des partenaires notamment par lôanimation ou le 

soutien à certains lieux de concertation quant au développement communautaire, local et social de la MRC; 

¶ Soutenir et promouvoir lôimplication du milieu communautaire dans le d®veloppement social et la lutte ¨ la 

pauvret® et ¨ lôexclusion sociale dans notre communaut®. 
 

DÉVELOPPEMENT 
¶ Soutenir le développement et la consolidation des organismes; 

¶ Répondre aux demandes et besoins des organismes; 

¶ Appuyer les membres de diverses façons notamment (conseils sur la gestion ou sur la recherche de financement, 

vie associative, recherches et références diverses; 
¶ Offrir de la formation répondant aux besoins généraux et spécifiques des membres; 

¶ Relancer le Projet : Je viséJôagiséJe donneé dans Drummond; 

¶ Maintenir une assurance collective pour les employéEs des membres de la CDC; 

¶ Démarche avec la Ville de Drummondville pour une assurance responsabilité civile. 

 
COMMUNICATION  
¶ Accroître la solidarité des groupes communautaires; 

¶ Accroître la visibilité des groupes et de la CDC; 

¶ Susciter une meilleure connaissance des actions des unEs et des autres du milieu communautaire par divers 

moyens (bulletin de liaison, web, etc.) ainsi que par des moyens de promotion et dôinformation (gala 

communautaire, rencontres thématiques, Visites et participations aux activités des membres notamment les AGA); 
¶ Mise à niveau du site internet;  

¶ Inauguration de La Marguerite.  

 

SERVICES 
¶ La Marguerite (utilisation efficiente des espaces, aménagement extérieur et intérieur;  

¶ Installation de grilles aux fenêtres du sous-sol; 

¶ Climatisation de salles de réunion; 

¶ Affichage interne de lô®difice; 

¶ Soutien à la communauté notamment en mati¯re de d®marrage dôOBNL ou de d®veloppement dôorganismes 

communautaires; 

¶ Formation des conseils dôadministration dôOBNL en lien avec la Ville de Drummondville. 

¶ Dons de mobilier de bureau aux membres; 

¶ Assermentation de documents; 

¶ Service de prêt : projecteur, écran, téléviseur et lecteur vidéo, haut -parleurs, porte-voix; 

¶ Soutien à des projets ou demandes ponctuelles. 

 

AUTRES 
¶ Révision des règlements généraux et de la politique de membership; 

¶ Assurer le financement de la CDC et de ses projets; 

¶ Accueillir et former des personnes dans le cadre de programmes dôemployabilit®. 



 

 

 

 

 

ÉDITORIAL 

La CDC Drummond est g®r®e par un conseil dôadministration constitu® de neuf repr®sentantEs dôorganismes membres. 

Huit dôentre eux sont choisis par lôassembl®e g®n®rale annuelle ¨ raison de quatre par ann®e en alternance, le neuvi¯me 
membre est coopté par les membres du Conseil eux-mêmes. 

 
Le Conseil dôadministration sôest r®uni ¨ 6 reprises, en plus de participer ¨ un exercice bilan de lô®quipe o½ lôon fait le 

tour des activités et services du regroupement. 

 
Les membres du conseil forment des comités et se réunissent au besoin dans cinq Comités : La Marguerite (travaux), 

Gestion interne (Relations de travail), Locataires, Communication et Vie associative (Règlements généraux). 
 

 

Mot du CA 
Qualifi®e lôann®e qui vient de sô®couler rel¯ve de la r®flexion presque m®taphysique. Un financement ad®quat, un bas de 
laine plus quôacceptable, une ®quipe form®e et motiv®e, des membres impliqu®s et des partenaires ouverts!  

 
Et voil¨ que passe le vent de lôaust®rit®! Certaines institutions sont abolies sans avertissement (CR£, CLD, Forum 

jeunesse), les compressions budgétaires frappent le réseau public à gauche et à droite (surtout à droite!), presque 
aucun rehaussement du financement des groupes communautaires (apr¯s une annonce historique dôun rehaussement 

triennal de tous les secteurs de lôaction communautaire). Un pr®sident du Conseil du tr®sor qui voit bien les groupes 

communautaires se substituer à certains services publics à moindre coût.  
 

Le tout se répercutant jusque dans le financement de la CDC, avec la perte programmée du soutien financier du 
CIUSSS.  

 

Ceci ne nous aura pas empêchés de maintenir la plupart de nos mandats. La CDC est plus que notre regroupement, elle 
est une alliée importante pour bien des membres, mais notre présence, nos implications, nos appuis et nos  

commentaires sont essentiels et primordiaux dans tous les champs de pratique de cette dernière, qui ne dépend pas 
uniquement du personnel de la CDC. Chacun dôentre nous se doit de contribuer ¨ porter ce flambeau. 

 

Plus prosaïquement, nous aurons quand même fait plusieurs améliorations encore à notre édifice La Marguerite avec un 
nouvel affichage int®rieur, la climatisation des salles de r®union et de nombreux travaux dôam®lioration et de peinture 

tant int®rieur quôext®rieur.  
 

Soulignons à grand trait notre excellente soirée de Gala communautaire qui a récompensé des personnes et des 
organismes pour leur apport inestimable à notre communauté et nous a offert plusieurs prestations artistiques 

inoubliables, sans oublier notre élégante nouvelle hôtesse Marguerite. 
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Bravo à notre équipe qui a maintenu le cap malgré les inquiétudes et les divers bouleversements. Permettez-nous de 

vous référer aux divers éléments de ce rapport qui témoigne de leur action.  
 

Nous remercions chaleureusement nos partenaires financiers principaux notamment la Ville de Drummondville, le 
Minist¯re du Travail, de lôEmploi et de la Solidarit® Sociale et quand m°me le Centre de sant® et de services sociaux 

pour ce trop court voyage.  

 
Les pr®visions budg®taires qui vous seront pr®sent®es seront fortement d®ficitaires, ce qui nôest nullement un signe de 

mauvaise gestion, mais un témoignage de la perte de financement. Nos actifs non affectés nous permettront de 
maintenir nos actions pendant que nous entreprenons des démarches pour rééquilibrer nos activités. 

 
Nous tenons ¨ remercier notre coll¯gue Louis Gagn® de la Ressourcerie Transition qui quitte le Conseil dôadministration 

pour affronter le d®fi de la relocalisation de lôorganisme. 

 
Finalement, merci à vous chers membres pour tout ce vous réalisez et pour le soutien que vous apportez à notre 

regroupement. 
 

 

 
 

Le Conseil dôadministration 

Sonia Vallée de Commun Accord, Mélanie Fontaine de la Maison des jeunes de St -Cyrille, Louis Gagné 
de la Ressourcerie Transition, Danny Lauzi¯re de lôAssociation des parents dôenfants handicap®s  

de Drummond, Andr®e Ouellet du Centre dôaction b®n®vole, Nancy Lussier de la Maison  
Marie Rivier, Richard Senneville du GRIS Mauricie/Centre -du -Québec, Nathalie Belletête  

du Comptoir alimentaire Drummond et Sylvie Deshaies du  
Centre communautaire St -Pierre.  

(photo CDC Drummond) 



 

 

 

 

 

ÉDITORIAL 

 

 

Notre plan dôaction 2014-2015, nôavait rien pour nous tenir 

tranquille. Vous pourrez prendre connaissance item par 
item de notre action au cours de lôann®e et surtout de la 

v¹tre. Nous avons connu une ann®e que lôon pourrait 
qualifier dô®v®nementielle. Nous avons ®t® mobilis®s, nous 

avons travaillé sur nos dossiers, seul, en comité restreint 

ou tous ensemble. Nous nous compl®tons dans lôaction 
avec nos compétences, nos qualités et même nos défauts. 

 
Nous avons eu notre soirée cocktail en inaugurant 

officiellement notre édifice communautaire, La Marguerite. 
Pr®sident dôhonneur, dignitaires, partenaires de notre 

d®marche de reconstruction et beaucoup dôentre vous se 

sont réunis autour de nos tables bistrot en mangeant de 
délicieux canapés. Nous y aurons remercié tous ceux que 

nous pouvions, du plus petit au plus grand et nous avons 
annoncé les nouveaux noms de nos salles de réunion. 

 

Nous avons parlé de vous à la Journée champêtre de la 
Ville de Drummondville en jouant avec les parents et leurs 

enfants. Nous avons soutenu les réflexions de la Table  
itinérance et celles du secteur du développement social du 

colloque du bicentenaire de la Chambre de Commerce. 
Nous avons accompagné la rédaction du guide des usagers 

du transport adapté. Nous avons animé les cafés citoyen 

jeunesse. 
 

Nous nous serons formés notamment à la facilitation 
graphique, à la participation citoyenne et à la gouvernance 

des organismes. 

 
Nous nous sommes mobilis®s dans lôambitieux plan dôaction 

de la TROC amorcé par une grande journée de formation. 
Nous nous sommes investis dans la gestion de LôEnvol®e 

des mères et dans la coordination de la démarche  

St-Joseph, dans la préparation de la Journée des aînés et 

de celle des hommes. 
 

Nous aurons f°t® lôautisme en nous parant, nous et la  
Marguerite, de bleu. Nous vous aurons partagé notre plaisir 

et nos vîux avec notre carte de No±l maison. Nous nous 

sommes émerveillés dans un superbe Gala communautaire 
qui, dans un heureux mélange de rire, de réflexion et de 

musique, aura rendu hommage à des gens et des 
organismes de chez nous. 

 
Tout ce travail, mélangé de plaisir et récompensé par votre 

soutien et votre collaboration. Et comme si cela nôavait pas 

®t® suffisant, nous aurons fini lôann®e ¨ fond la caisse, avec 
une distribution accélérée de près de 500 billets nominatifs 

pour lô®v®nement des glissades dôeau. Ouf! Le tout servi 
avec tout le soutien que nous pouvons vous offrir et que 

vous trouverez énuméré sur la page arrière de ce rapport. 

 
Merci ¨ notre Conseil dôadministration qui nous soutient 

dans notre action et dans nos façons de faire.  
 

Ceci étant, un nuage est passé dans notre organisation 
puisque nous avons perdu lôun des n¹tres. Apr¯s plus de 

15 ans avec nous ¨ sôoccuper de nos ®difices, notre 

collègue Claude Parent, nous a quittés après une rapide 
maladie. Salut Claude! 

 
 

Lô£QUIPE de la CDC Drummond 
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Remerciements 
 

Nous remercions Gisèle Charron, Pierre-Luc Cloutier, Adil Grebovic et Isabelle Vaillancourt que nous avons accueilli 
gr©ce au programme de subvention salariale du Centre local dôemploi. Nous avons c¹toy® ces personnes sur une 

p®riode de 6 mois, le temps quôils v®rifient leurs aptitudes comme commis de bureau ou concierge. 
 

Que ce soit par leur accueil, leur diplomatie, leur expérience personnelle, leurs connaissances, leur assiduité, leur 

sourire, leur besoin de v®rifier leurs comp®tences, le besoin dôacqu®rir de lôexp®rience; tous et toutes ont compté à 
nos yeux à leur façon. Nous avons reçu la richesse de leur vécu et nous en sommes très reconnaissantEs et nous 

leur souhaitons un travail au niveau de leurs attentes.  
 

Un merci spécial à 3 adolescents référés pour effectuer des travaux communautaires.  
 

In memoriam 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accueil grossesse     

  Apnée du sommeil  

    

Les Centres communautaires 

    

 

 

 

Comptoir alimentaire  
Drummond 

   

Mauricie  
Centre -du -Québec  

 

 

Comité des citoyens 

St-Joseph 
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NOS MEMBRES 
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Les Groupes populaires  
associés 

 

Maison des femmes 
de Drummondville 

 

Les Maisons de jeunes 

 

Parrainage civique  
Drummond 

Ressourcerie Transition Société Alzheimer 

Loisirs St-Joseph 

 

Transport Diligence 
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