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6 février  2012 

 

La Marguerite 

255 rue Brock, local 131 

Drummondville, Qc, J2C 1M5 

Téléphone : (819) 474-3223 

Télécopie : (819) 474-2808 

communication@cdcdrummond.com 
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 Déjeuner Crêpe  MPD’A 2012 Déjeuner Crêpe  MPD’A 2012 Déjeuner Crêpe  MPD’A 2012 Déjeuner Crêpe  MPD’A 2012     
Dans le cadre de la Semaine Québécoise de la « Déficience Intellectuelle » 2012, le Mouvement des 
Personnes D’Abord de Drummondville vous invite à son 5ème Déjeuner crêpe annuel.  
 

Ce Déjeuner aura lieux ce Lundi le 12 mars 2012 à la salle 117 à l’édifice la Marguerite sis au 255, rue 
Brock à Drummondville, de 8 hrs à 10 hrs  Au menue : Crêpes , pains dorées ,café, jus et 
tisanes à volonté.  
Bienvenue et Bon Déjeuner Tout le Monde ! 
N.B. : Billets en vente au goût de 5 $ par personne  Pour plus amples informations,  
téléphonez au 819- 478-3899  

Souper Spaghe� au 

Centre communau-

taire au Centre com-

munautaire récréa�f 

Saint-Jean Bap�ste ! 
 

Le 14 février un souper 

spaghe� et une soirée 

dansante est organisée 

au 114-11e avenue par 

le Club Or et Argent .  

 

12 $ pour repas  

et soirée.  

Les profits seront remis 

aux enfants vivant avec 

un handicap pour leurs 

ac!vités d'été. 

Billets en vente aux se-

crétariats (11e et 18e 

Avenue)  

 

Faites vite et venez vous 

amuser en bonne com-

pagnie.  

 

Prix de présence. Anima-

!on musicale faite par 

Denis Raymond 
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Coordonnatrice/coordonateur 
  

  
La Corporation de développement communautaire (CDC) de la MRC de Bécancour est un regroupement d’organisations com-
munautaires, ayant comme mission de susciter, favoriser et soutenir le développement communautaire sur le territoire de la 
MRC de Bécancour. 

   
Mandats et responsabilités générales : Sous la direction et en collaboration avec le conseil d’administration la personne à la 
coordination s’assure du respect et de l’actualisation de la mission et des objectifs de la corporation. Cette personne, coordonne, 
dirige et planifie l’ensemble des activités et opérations réalisées au sein de la CDC, conformément aux pouvoirs qui lui sont 
délégués par le conseil d’administration.  
     
Description des tâches 

Réaliser les activités de la corporation en conformité avec les orientations décidées en assemblée générale et en accord 
avec les décisions prises par le conseil d’administration  

Voir à l’administration générale de l’organisme (gestion financière, humaines, documents officiels, etc.) 
Organiser et animer des comités de travail et des rencontres de concertation auprès des membres de la CDC;  
Assurer la représentation des membres auprès d’instances locales, régionales et nationales; 
Participer à la concertation territoriale et à des activités de développement communautaire. 
Faire la promotion de la CDC et du mouvement communautaire comme partenaire du développement locale; 
Assurer le support aux membres (outils de gestion, règles de gouvernance, financement, etc.). 

 
Compétences et exigences d’embauche 

Expérience et compétence en gestion d’un organisme communautaire; 
Bonne connaissance des enjeux du mouvement communautaire / du dossier de la lutte à la pauvreté et à l’exclusion so-

ciale / de l’économie sociale / de l’éducation populaire/ et du fonctionnement d’un OSBL 
Bonne capacité d’organisation et de planification 
Bonne capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction 
Capacité de travailler en équipe 
Expérience en concertation et animation de groupes 
Diplomatie, entregent, dynamisme, capacité d’adaptation et d’autonomie 
Bonne capacité d’écoute et de communication 
Sens de l’initiative 
Maîtrise des logiciels de la suite Office 2007 
Excellente maîtrise du français parlé et écrit 
Posséder une voiture et un permis de conduire valide 

 
Formation et expérience 

Formation collégiale ou universitaire dans un domaine social ou autre pertinente à l’emploi 
Toute combinaison d’expériences et de formations jugées pertinentes pourrait être reconnue équivalente. 
3 à 5 années d’expérience dans le milieu communautaire. 

 
Condition d’emploi 

Poste permanent 
Horaire : 35 heures/5 jours semaine ; 
Salaire : Selon l’échelle salariale en vigueur ; 
Avantages sociaux : Selon la politique de conditions de travail en vigueur, comprenant, assurance collective, 13 congés 

fériés et 10 congés maladie payés ;  
Entrée en fonction : Immédiate. 

 
Échéancier 

Veuillez faire parvenir votre C.V., accompagné d’une lettre de motivation, au plus tard mardi, le 14 février  2012 – 
12 h  à l’adresse courriel suivante : coordo@cdcbecancour.ca  ou par la poste à COMITÉ DE SÉLECTION CDC de 
la MRC de Bécancour, 14135 boul. Bécancour, Bécancour, Québec, G9H 2K8. 

 
* Seules les candidatures retenues pour l’entrevue seront contactées. 
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Bilan et rapport annuel d'activités : deux étapes importantes de la reddition de comptes 

   
La reddition de comptes est un exercice incontournable pour toute organisation, grande ou petite. Le bi-
lan de fin d'année et le rapport annuel d'activités sont deux étapes importantes qui aident à sa réalisa-
tion. Le premier permet de prendre du recul, de se questionner et de faire le point sur l'année qui vient de 
s'écouler. Vitrine des activités réalisées au cours de l'année, le rapport annuel d'activités, quant à lui, de-
vrait traduire le dynamisme de votre vie associative et de votre engagement envers la communauté. Cet 
atelier vous fournit des outils nécessaires à la préparation de ces deux étapes ainsi que des trucs et as-
tuces utiles pour leur réalisation. 

 
Important : Cette formation est destinée aux responsables d’organismes ou adjointEs administra-
tifVEs exclusivement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inscrivez-vous à la CDC Drummond ! 
 
Il manque encore des inscriptions ! Si le nombre minimum n’est pas atteint le 7 février, nous de-
vrons annuler.  

Durée : 6 heures 
Formatrice : Marielle Raîche 

Date : 21 février, de 9 h à 16 h 

Date limite d’annulation : 7 février 

Coût :      32$/pers 

Minimum de participantEs requis : 10 maximum : 15 
Lieu : 255, rue Brock, local à préciser 

Confirmez votre  
présence au  

819-474-3223 

 
 

Coordonnateurs, directeurs généraux  et responsables  d’organismes membres de la CDC Drummond 
 

Votre CDC Drummond vous invite à un  déjeuner-rencontre : 
 

Le 8 février à 8h30  

 

Au menu :  muffins, croissants, café, jus 

Aussi : 

 

∗ Mme Lise Delisle, nutri!onniste à l’équipe des Saines habitudes de vie du CSSS Drummond et à Drum-

mond en Forme et en Santé, viendra présenter le guide « Ensemble mangeons bien, fêtons vert ! ». Un 

exemplaire par organisme est offert gratuitement par le CSSS Drummond. 

 

∗ Mme Nathalie Mercier, du CEGEP de Drummondville, viendra présenter le nouveau microprogramme 

de forma!on des!né aux ges!onnaires d’OBNL.   

Vos nouvelles  Les nouvelles de la CDC.   Et d’autres sujets à annoncer !  
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