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Expérience concrete en relation d’aide

Le Centre d’'écoute et prévention suicide Drummond
est 4 la recherche de BENEVOLES pour
ses lignes d’écoute et d’intervention de crise

Le Ceps Drummaond est un organisme communautaire dont le mandat est
d’assurer une reponse telephonique 247 aux personnes ayant besoin
d'une ecoute active etlou d’une intervention en cas de crise suicidaire.

Le Ceps offre egalement un soutien telephonique ou en face a face
aux « proches » de personnes suicidaires ainsi qu'aux personnes
endeuillees par suicide dans toute la MRC de Drummond
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* Une formation de 35 h sur I'écoute active et I"intervention de crise suicidaire ;

L

= Un encadrement et des activites de perfectionnement continu;

Profil recherche :

< Avoir 20 ans ou plus et &tre amotivement stable

< Avoir d'excellentes capacites d'écoute et d'empathie
& Etre en mesure de bien gérer son stress

& Etre prét a s’engager pour au moins & mois

Vous étes intéressé et disponible 3-4 hres/semaine
pour une période de 6 mois ou plus?

La prochaine formation d’'une durée de 35 hres
débute trés bientot !

1% journée de formation : samedi 3 mars (formation Sentinella)
Etles samedis : 24, 31 mars, 14 et 21 avril de 9h00 & 16h30

Pour information ou inscription, communigquez avec Julia Ouellet,
coordonnatrice clinique, au 819 478-5806

Merci de nous aider 4 faire naitre Fespaoir...




ATELIER DU MERCREDI

Vous étes invités a participer au groupe

d’échange, de partage et d’entraide.

Se présenter le mercredi soir a 19:00 heure

Inscription non obligatoire

CHEZ-NOUS Theme de février 2012:

entre hommes

La solitude

Centre de ressources pour hommes
255, rue Brock 2e étage
Drummondyille, QC J2C 1MS5

819 477-0185

www.cheznousentrehommes.org

ICL, OM TIENT A CHACUMN

LE SUICIDE N'EST PAS UNE OPTION

SEMAINE NATIOMALE DE PREVENTION DU SUICIDE . DU 5 Al 12 FEVRIER 2012
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5% enfants 5-12 ans

Gratuit pour les enfants de moins de 5 ans
Billets en vente

- La Maison des jeunes de St-Cyrille -

Pour informations ou réservations: 819- 397-4893
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Souper Spaghetti au
Centre communau-

taire au Centre com-
munautaire récréatif
Saint-Jean Baptiste !

Le 14 février un souper
spaghetti et une soirée
dansante est organisée
au 114-11e avenue par
le Club Or et Argent .

12 $ pour repas
et soirée.
Les profits seront remis
aux enfants vivant avec
un handicap pour leurs
activités d'été.
Billets en vente aux se-
crétariats (11e et 18e
Avenue)

Faites vite et venez vous
amuser en bonne com-
pagnie.

Prix de présence. Anima-
tion musicale faite par
Denis Raymond

)
/ Dans Le cadve de Lo Semaine Québéeoise de La « Déficience Intellectuelle » 2012, le Mouvement des

gﬁ DEjewner Crépe MPD'A 2012

SF T Personnes D/Abord de Drummondville vous bnvite & son Sevee DEjeuner crépe annuel.

Ce Déjewner aura Lieux ce Lundl Le 12 mars 2012 o la salle 117 o LVédifice Lo Marguerite sis au 255, rue

Brock i Drummondville, de € hvs & 10 s Aw menue : Crépes , pains dovées café, jus et

tisanes o volonte.

Blenvenue et Bon Djeuner Tout le Monde |

NB. : Billets en vente au golt de 5 4 par personne Pour plus amples informations,
téléphonez au £19- 478-2899




Y OFFRE D'EMPLO
/mCDC Coordonnatrice/coordonateur

Corporation de développement communautaire
de la MRC de Bécancour

La Corporation de développement communautaire (CDC) de la MRC de Bécancour est un regroupement d’organisations com-
munautaires, ayant comme mission de susciter, favoriser et soutenir le développement communautaire sur le territoire de la
MRC de Bécancour.

Mandats et responsabilités générales : Sous la direction et en collaboration avec le conseil d’administration la personne a la
coordination s’assure du respect et de 1’actualisation de la mission et des objectifs de la corporation. Cette personne, coordonne,
dirige et planifie I’ensemble des activités et opérations réalisées au sein de la CDC, conformément aux pouvoirs qui lui sont
délégués par le conseil d’administration.

Description des tiches
Réaliser les activités de la corporation en conformité avec les orientations décidées en assemblée générale et en accord
avec les décisions prises par le conseil d’administration
Voir a I’administration générale de 1’organisme (gestion financiere, humaines, documents officiels, etc.)
Organiser et animer des comités de travail et des rencontres de concertation aupres des membres de la CDC;
Assurer la représentation des membres aupres d’instances locales, régionales et nationales;
Participer a la concertation territoriale et a des activités de développement communautaire.
Faire la promotion de la CDC et du mouvement communautaire comme partenaire du développement locale;
Assurer le support aux membres (outils de gestion, regles de gouvernance, financement, etc.).

Compétences et exigences d’embauche
Expérience et compétence en gestion d’un organisme communautaire;
Bonne connaissance des enjeux du mouvement communautaire / du dossier de la lutte a la pauvreté et a I’exclusion so-
ciale / de I’économie sociale / de I’éducation populaire/ et du fonctionnement d’'un OSBL
Bonne capacité d’organisation et de planification
Bonne capacité d’analyse, de synthese et de rédaction
Capacité de travailler en équipe
Expérience en concertation et animation de groupes
Diplomatie, entregent, dynamisme, capacité d’adaptation et d’autonomie
Bonne capacité d’écoute et de communication
Sens de Iinitiative
Maitrise des logiciels de la suite Office 2007
Excellente maitrise du francais parlé et écrit
Posséder une voiture et un permis de conduire valide

Formation et expérience
Formation collégiale ou universitaire dans un domaine social ou autre pertinente a I’emploi

Toute combinaison d’expériences et de formations jugées pertinentes pourrait &tre reconnue équivalente.
3 a 5 années d’expérience dans le milieu communautaire.

Condition d’emploi
Poste permanent
Horaire : 35 heures/5 jours semaine ;
Salaire : Selon I’échelle salariale en vigueur ;
Avantages sociaux : Selon la politique de conditions de travail en vigueur, comprenant, assurance collective, 13 congés
fériés et 10 congés maladie payés ;
Entrée en fonction : Immédiate.

Echéancier
Veuillez faire parvenir votre C.V., accompagné d’une lettre de motivation, au plus tard mardi, le 14 février 2012 —
12 h aI’adresse courriel suivante : coordo@cdcbecancour.ca ou par la poste 2 COMITE DE SELECTION CDC de
la MRC de Bécancour, 14135 boul. Bécancour, Bécancour, Québec, GOH 2KS.

* Seules les candidatures retenues pour I’entrevue seront contactées.



Formation :dernier rappel

Bilan et rapport annuel d'activités : deux étapes importantes de la reddition de comptes

La reddition de comptes est un exercice incontournable pour toute organisation, grande ou petite. Le bi-
lan de fin d'année et le rapport annuel d'activités sont deux étapes importantes qui aident a sa réalisa-
tion. Le premier permet de prendre du recul, de se questionner et de faire le point sur I'année qui vient de
s'écouler. Vitrine des activités réalisées au cours de l'année, le rapport annuel d'activités, quant a lui, de-
vrait traduire le dynamisme de votre vie associative et de votre engagement envers la communauté. Cet
atelier vous fournit des outils nécessaires a la préparation de ces deux étapes ainsi que des trucs et as-
tuces utiles pour leur réalisation.

Important : Cette formation est destinée aux responsables d’organismes ou adjointEs administra-
tif VEs exclusivement.

Durée : 6 heures

Formatrice : Marielle Raiche

Date : 21 février,de9hal16 h

Date limite d’annulation : 7 février

Coiit : 32$/pers

Minimum de participantEs requis : 10 maximum : 15

Lieu : 255, rue Brock, local a préciser

Inscrivez-vous a la CDC Drummond !

Il manque encore des inscriptions ! Si le nombre minimum n’est pas atteint le 7 février, nous de-
vrons annuler.

DGEjeuner

Coordonnateurs, directeurs généraux et responsables d’organismes membres de la CDC Drumfnond

Votre CDC Drummond vous invite a un déjeuner-rencontr

Le 8 février a 8h30

Au menu : muffins, croissants, café, jus
Aussi :

onfirmez votre
présence au
819-474-3223

* Mme Lise Delisle, nutritionniste a I’équipe des Saines habitudes de vie du CSYS mond et a Drum-
mond en Forme et en Santé, viendra présenter le guide « Ensemble mangeongbien, fétons vert | ». Un
exemplaire par organisme est offert gratuitement par le CSSS Drummond.

* Mme Nathalie Mercier, du CEGEP de Drummondville, viendra présenter le nouveau microprogramme
de formation destiné aux gestionnaires d’OBNL.
Vos nouvelles Les nouvelles de la CDC. Et d’autres sujets a annoncer !
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