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FERMETURE de lõ£difice La Marguerite, 255, rue Brock 

La CDC Drummond ayant pris acte des mesures de préventions mises en place par le gouvernement, nous avons décidé 

de suspendre les animations des concertations, repr®sentations et formations dont nous avions la responsabilit® jusquôaux 

nouvelles directives gouvernementales. Les agentes en lien avec nos activit®s vous contacteront afin dôassurer le suivi et 

les reports. Notez également que toutes les locations de salles sont suspendues pour les deux prochaines semaines.  

£dition du Põtit Bab  

Les informations inscrites dans cette ®dition du Pôtit Bab ne sont pas ¨ jour avec les derniers d®veloppements. Nous vous 

invitons à contacter directement les organismes afin de confirmer la validité des informations mentionnées. 

Santé publique du Québec 

Nous vous recommandons de suivre autant que faire se peut les directives de la Santé publique et du Gouvernement du 

Québec. https://www.quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/coronavirus-2019/ 

Informations provenant de la TROC CQM 

Conseil dõadministration 

Prenez note que les r®unions de conseil dôadministration peuvent se tenir par t®l®phone ou visioconf®rence (Zoom,  
Messenger, etc.), et ce, m°me si vos r¯glements g®n®raux sont silencieux ¨ cet effet! Toutefois, il nôest pas recommand® 

de tenir votre CA, si vous nôavez jamais effectu® cette proc®dure au pr®alable. 

Salaire des travailleurEUSESs communautaires 

La question est posée par certains groupes à savoir si nous devons payer les travailleurEUSEs qui verraient leurs tâches 

suspendues pour quelques temps? 

Chaque organisme est libre de déterminer son fonctionnement par ses instances décisionnelles (Coordination/Direction et 
CA). Certains travailleurEUSEs peuvent être temporairement assignés à faire du télétravail et à répondre à vos partici-

pantEs par t®l®phone ou dôautres moyens de communication. 

Vous  pourriez aussi faire des ententes pour reporter et répartir cette période de « suspension » plus tard. 

Quôen est-il des travailleurEUSEs dont les tâches sont suspendues, mais qui ne peuvent être assignéEs à du télétravail ou 

autrement ? 

Dôabord, prenons note que lô£tat qu®b®cois lui-même a suspendu les activités de certainEs travailleurEUSEs et a annoncé 

que leurs salaires seraient pleinement payés. 

Les groupes communautaires, porteurs des valeurs de solidarité et de justice sociale, ne peuvent faire moins que de les 
manifester en continuant à soutenir leurs travailleurEUSESs (qui sont eux-mêmes victimes des événements) en leur évi-

tant le stress et lôanxi®t® que pourraient causer un arr°t de leur r®mun®ration. 

La TROC CQM vous encourage donc à manifester votre soutien à vos travailleurEUSEs dont les fonctions sont temporai-

rement suspendues en maintenant leur rémunération. 

Le PSOC analyse globalement les activités et les finances des groupes, dans le contexte extraordinaire actuel et dans le 
cadre dôune d®cision raisonnable de votre organisme cela ne devrait pas °tre consid®r® comme de la mauvaise gestion de 

la subvention. 

https://www.quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/coronavirus-2019/


Consignes aux organismes communautaires 
 
Montréal, 16 mars 2020 ï En raison des mesures dôurgence pr®vues pour limiter la propagation du COVID-19, le Réseau 
qu®b®cois de lôaction communautaire autonome (RQ-ACA) tient à offrir quelques consignes aux organismes communau-
taires afin de les soutenir face ¨ cette crise. Dans ce contexte dôurgence nationale sans pr®c®dent d®cr®t®e par le gouver-
nement du Québec, le RQ-ACA rappelle quôil est important de maintenir le cap, comme organismes communautaires, sur 
nos valeurs dôentraide. Nous encourageons donc les organismes communautaires àadapter leurs milieux de travail, à 
adapter leurs activités et à faire preuve de solidarité, de flexibilité et de bienveillance envers les travailleurs et travailleuses 
ainsi quôenvers les personnes que nous soutenons au quotidien.  
 

Le RQ-ACA travaille en ®troite collaboration avec les ®quipes du minist¯re du Travail, de lôEmploi et de la Solidarit®  
sociale (MTESS) afin dô®tablir des consignes claires pour les organismes.   
 

Concernant le financementdu gouvernement du Québec :  
Les ententes de financement entre le gouvernement du Québec et les organismes communautaires seront maintenues, et 
ce peu importe le mode de financement (soutien à la mission globale, entente de service ou projet ponctuel).  
 

Concernant le financementen provenance des autres bailleurs de fonds:  
Il nôest pas possible,pour le RQ-ACA, dô®tablir un portrait des consignes ®mises par lôensemble des bailleurs de fonds 
(municipalit®s, subventions f®d®rales, fondations, etc.). Côest pourquoi nous recommandons aux organismesde communi-
quer directement avec leurs bailleurs de fonds afin de discuter avec eux des modalités et des consignes en place.  
 

Concernant les salaires:  
¶ Nous encourageons les organismes ¨ maintenir les salaires ¨ 100% afin de ne pas ajouter de stress et ce, m°me sôil y 
a diminution du rendement ou des heures travaill®es ainsi quôen cas de personnel infect® et mis en quarantaine, ou 
pr®sentant des sympt¹mes et mis en isolement pr®ventif. Nous confirmons quôil nôy aura aucune cons®quence sur les 
subventions du gouvernement du Québec.  

¶ Si, pour des circonstances extraordinaires, votre organisme est dans lôobligation de faire des mises ¨ pied tempo-
raires, nous vous encourageons ¨ offrir une compensation financi¯re afin dô®viter une perte de salaire 
avec lôassurance-emploi ou les assurances collectives. Le gouvernement annoncera, dans les prochains jours, des 
mesures pour aider les travailleurs et travailleuse à face à cette situation.  

 

Pour les travailleurs et travailleuses devant se mettre en isolement volontaire, le Gouvernement a mis en place 
un programme dôaide temporaire au travailleurs afin de couvrir le travail autonome et les personnes nôayant pas acc¯s aux 
prestations dôassurance-emploi. 
 

Concernant le milieu de travail:  
¶ Le télétravail est à prioriser lorsque possible. Nous encourageons les organismes à faire preuve de souplesse envers 

les parents afin que ceux-ci puissent sôoccuper de leurs enfants sans °tre p®nalis®s.  
¶ Lorsque le t®l®travail nôest pas possible, par exemple les milieux dôh®bergement ou les banques alimentaires:  

¶ Évaluer si certain·ne·s travailleurs·euses peuvent faire du télétravail, par exemple les directions, le personnel admi-
nistratif ou autres  

¶ Éviter les activités de groupe  
¶ Mettre en place les procédures de prévention de la santé publique. Par exemple, se laver les mains pendant  
20 secondes, garder une distance dôun m¯tre, tousser dans son coude, ®viter les contacts (mains, accolades), etc.  

 
SUITE PAGE SUIVANTE 

CRISE DU COVID-19 : LE FINANCEMENT DES  
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES SERA MAINTENU 
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https://www.quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/coronavirus-2019/
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/aide-financiere/programme-aide-temporaire-aux-travailleurs/?fbclid=IwAR2gAaDeIFBEsj8BUDP8b9Mebd6HyfTw2urJbJpxdErISJ61-tz4wj1RCtw
https://www.quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/coronavirus-2019/?utm_source=print&utm_medium=print&utm_campaign=coronavirus_2020


SUITE DE LA PAGE PRÉCÉDENTE 

Concernant le maintien des services et activités:  

Activités de groupe 
¶ Il est recommandé de respecter les consignes du gouvernement de suspendre, dôannuler ou de reporter les ®v¯ne-

ments, formations et activités de groupe  
¶ Les organismes sont encouragés à adapter, dans la mesure du possible, leurs activités régulières. Par exemple : tenir 

les formations, des AGA ou des réunions sur le web, faire des suivis par téléphone, etc.  

Services individuels 
¶ Selon les consignes de s®curit® du gouvernement, toutes interactions physiques entre les individus sont ¨ ®viter. Côest 

pourquoi il est recommandé de ne maintenir que les services individuels jugés essentiels et ce, dans le respect des 
consignes de la sécurité publique, notamment concernant les personnes âgées de plus de 70 ans. 

À propos des assemblées générales 
Pour les organismes ayant des AGA pr®vues dôici la fin mars, nous recommandons de les tenir par le web. Si vous d®ci-
dez de reporter votre AGA, nous vous sugg®rons de contacter votre minist¯re dôattache afin de convenir dôune entente. 
Notez que le MTESS sensibilisera les autres ministères à ce sujet.  
  
Concernant les personnes que nous soutenons:  
Les personnes que nous soutenons au quotidien auront besoin de contact humain afin de partager leur inquiétude et de 
ne pas se plonger dans lôisolement. Côest pourquoi nous recommandons de maintenir une communication r®guli¯re avec 
eux et elles par t®l®phone, courriel ou dôautres moyens. Dans un contexte de crise, il est important de mettre les gens en 
confiance, de les informer de lô®volution de la situation dans votre organisme, de r®pondre ¨ leurs questions et de les r®f®-
rer aux ressources gouvernementales appropriées sur toutes questions concernant le COVID-19.   
  
Des questions? Des doutes?  
Vous ne savez pas si vous devez fermer votre organisme ou poursuivre vos activités ? Référez-vous aux consignes offi-
cielles du gouvernement ou contacter votre regroupement.  
 
Le RQ-ACA est lôinterlocuteur privil®gi® du gouvernement en mati¯re dôaction communautaire autonome, repr®sente 61 
regroupements et organismes nationaux, et rejoint au-delà de 4 000 organismes luttant partout au Québec pour une plus 
grande justice sociale. 

ï 30 ï  
Pour plus dôinformations :  
Programme dôaide temporaire au travailleurs  
Outil de la CTROC  
Consignes de la TRPOCB 
ou contactez votre regroupement  
 
Pour toutes informations sur le COVID-19  

Le gouvernement a mis en place un site Internet, www.qu®bec.ca/coronavirus,  
ainsi quôune ligne t®l®phonique: 1 877 644-4545.  

CRISE DU COVID-19 : LE FINANCEMENT DES  
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES SERA MAINTENU 
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https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/aide-financiere/programme-aide-temporaire-aux-travailleurs/?fbclid=IwAR2gAaDeIFBEsj8BUDP8b9Mebd6HyfTw2urJbJpxdErISJ61-tz4wj1RCtw
http://ctroc.org/2020/03/13/covid-19/
file:///C:/Users/Utilisateur/Documents/Fichiers Outlook
http://www.quebec.ca/coronavirus


Bonjour, 

 

Voici un courriel de rappel concernant la fin de l'année financière de votre organisme terminée le  
31 décembre et que selon les paramètres établis dans la Convention de soutien financier votre orga-
nisme a l'obligation de transmettre sa reddition de comptes au Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux de la Mauricie-et-du-Centre-du- Québec (CIUSSS MCQ) pour le 31 mars 2020. Celle-ci 
inclue la preuve de tenue d'une assemblée générale annuelle où les documents ont été adoptés. Votre 
organisme doit respecter cette norme.  

 

Toutefois, considérant la situation actuelle en lien avec la COVID 19 et les consignes nationales qui en 
découlent, nous vous informons qu'uniquement pour l'année en cours, aucune conséquence ne sera  
appliquée si votre organisme ne tient pas son assemblée générale dans les 90 jours suivant la fin de son 
année financière. Il recevra seulement une lettre rappelant la norme en lien avec la reddition de comptes 
et les délais pour tenir son assemblée générale annuelle. 

 

Il vous ait toutefois demandé de transmettre au CIUSSS MCQ, par courrier postal, le rapport financier et 
le rapport d'activités de l'organisme avant le 31 mars 2020. L'avis de convocation, l'ordre du jour de 
l'AGA et le procès-verbal de cette dernière seront fournis après la tenue de l'AGA, qui aura lieu lorsque 
les consignes de non rassemblement seront levées. 

 

Nous vous souhaitons une excellente journée! 

 

 

 

Julie Pronovost, Agente administrative PSOC pour 

Annie Désilets 
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Hygiène 

¶ Afficher les informations relatives au coronavirus :  
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2014/14-268-05F.pdf 

¶ Encourager fortement le lavage fréquent des mains (eau et savon ou usage de produits antiseptiques). 
¶ Éviter de se toucher les yeux, le nez ou la bouche avec les mains. 
¶ £ternuer ou tousser dans un papier mouchoir ou dans sa manche (pli du coude, bras, creux de lô®paule). Se laver les 
mains apr¯s sô°tre mouch®. Ne pas toucher ¨ dôautres personnes ou ¨ des objets avant de sô°tre lav® les mains. 

¶ Nettoyage : 
 ̄ en g®n®ral, apr¯s la tenue dôune activit®, les surfaces et les objets qui sont fr®quemment touch®s (ex. : poi-

gnées de porte, rampes, lumières, comptoirs, lavabos, tables, chaises); 
 ̄ dès que souillure (ex. : crachats), les surfaces et les objets contaminés. 

¶ Avoir des papiers-mouchoirs et des poubelles en quantité suffisante et qui sont vidées de façon régulière, leur prévoir 
un couvercle au besoin (ex. : si elles risquent dô°tre fouill®es). 

¶ Encourager le personnel et les bénévoles malades à rester à la maison (ou à être renvoyés chez eux s'ils le devien-
nent), pour éviter de transmettre l'infection à d'autres. 

¶ Les produits d®sinfectants usuels tel que lôeau de javel peuvent °tre utilis®s pour proc®der au nettoyage. 

Accueil et référence de la clientèle 

¶ Lavage des mains ou usage dôun produit antiseptique pour tous, d¯s lôentr®e. 
¶ Vérifier les symptômes/posez les questions : Pensez-vous faire de la fièvre? Toussez-vous? Avez-vous de nouveaux 

symptômes de grippe? Si oui, diriger la personne symptomatique vers la zone chaude (voir Aménagement des lieux). 
¶ Consulter au besoin Info-Santé et Info-Santé en composant le 811. 

Aménagement des lieux 

¶ Établir un plan de gestion des lits (section de quarantaine). 
¶ Cr®er des zones froides (aire o½ lôon regroupe les personnes sans sympt¹me) et des zones chaudes (aire o½ lôon re-

groupe les personnes avec des symptômes). 
¶ Disposer les lits et les chaises à distance de 3 pieds. 
¶ Disposer les lits en position « tête-pied ». 

Aménagement des services 

¶ Modifier lôorganisation des services afin de diminuer la mobilit® des personnes, par exemple, arr°ter les p®riodes de 

carences dans les services dôh®bergement dôurgence et prolonger les heures dôouverture. 

Plan de contingence 

¶ D®velopper une politique dôabsent®isme et de cong®s-maladie flexibles. Le personnel et les bénévoles peuvent avoir 
besoin de rester ¨ la maison lorsqu'ils sont malades, quôun membre de leur famille est malade ou en cas de fermeture 

dô®cole de leurs enfants. 

¶ Identifier les fonctions et postes critiques et planifier comment leur poursuite pourra être assurée (ex. former de nou-
veaux membres du personnel dans divers postes essentiels).  

¶ Identifier les services non essentiels que vous pourriez fermer. 

Provision de matériel 

¶ Pr®voir suffisamment de fournitures (nourriture, savon pour les mains, produits dôentretien, etc.). Un approvisionne-

ment de quatre à huit semaines est recommandé. 

Source  

Ce document a été produit par le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-lôIle-de-
Montréal avec la collaboration du ministère de la Santé et des Services sociaux. Les éléments mentionnés dans ce docu-
ment sôappuient sur la connaissance actuelle du fonctionnement du coronavirus. Une mise ¨ jour de ce document sera 

faite, au besoin.  
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3ÌÊÚÖÖÈØËÈâÑÚØá ÛÚäß ÕÌá ÏàÚäÛÌá ÌØ áĂÊäßÑâĂ ÈÕÑÖÌØâÈÑßÌ  







.ȭÏÕÂÌÉÅÚ ÐÁÓ ÄÅ ÎÏÕÓ ÆÁÉÒÅ  
ÐÁÒÖÅÎÉÒ ÖÏÓ ÄÁÔÅÓ Äȭ!'!Ȧ 
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6ÅÕÉÌÌÅÚ ÎÏÕÓ ÆÁÉÒÅ ÐÁÒÖÅÎÉÒ ÖÏÔÒÅ  
ÒÁÐÐÏÒÔ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÐÁÒ ÃÏÕÒÒÉÅÌ  
ÉÎÆÏͽÃÄÃÄÒÕÍÍÏÎÄȢÃÏÍ 

ÁПÉÎ ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÎÏÓ ÄÏÓÓÉÅÒÓ Û ÊÏÕÒȢ 

!'! $%3 -%-"2%3 ςπςπ 

$ÁÔÅ (ÅÕÒÅ /ÒÇÁÎÉÓÍÅ ,ÉÅÕ 

ρχ ÍÁÒÓ ρχ È ππ -ÁÉÓÏÎ ÄÅ ÊÅÕÎÅÓ 3Ô-#ÈÁÒÌÅÓ φππȟ ÂÏÕÌȢ 3Ô-#ÈÁÒÌÅÓ 

ρω ÍÁÒÓ ρψ È σπ 3ÏÃÉÅǲÔÅǲ ÃÁÎÁÄÉÅÎÎÅ ÄÅ ÌÁ ÓÃÌÅǲÒÏÓÅ ÅÎ ÐÌÁÑÕÅÓ ρψπȟ ÒÕÅ 3Ô-$ÁÍÁÓÅ 

ςυ ÍÁÒÓ ρψ È σπ !ÃÃÕÅÉÌ 'ÒÏÓÓÅÓÓÅ ςυυȟ ÒÕÅ "ÒÏÃËȟ ÓÁÌÌÅ ςτς 

ς ÁÖÒÉÌ ρω È ππ #ÅÎÔÒÅ ÃÏÍÍȢ ÄÅ ÌÏÉÓÉÒÓ #ÌÁÕÄÅ-.ÁÕÌÔ τφχχȟ ÒÕÅ 4ÒÁÖÅÒÓÙ 

ςψ ÍÁÉ ω È ππ #ÅÎÔÒÅ ÃÏÍÍȢ 3Ô-0ÉÅÒÒÅ υχυȟ ÒÕÅ 3ÁÉÎÔ-!ÌÆÒÅÄ 

ρυ ÊÕÉÎ ρψ È σπ &ÏÎÄÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ 4ÁÂÌÅǲÅ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅ ρσςȟ ÒÕÅ ,ÏÒÉÎÇ  



Communiqués 



.ƻƴƧƻǳǊ ŎƘŜǊǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎΣ  
 
CŀŎŜ ŀǳȄ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜǎ ŜƴǘƻǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇǊƻǇŀƎŀǝƻƴ Řǳ ǾƛǊǳǎ /h±L5-мфΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǘƻǳǎ ŘǶ ŀƳŜƴŜǊ ŘŜǎ ƳƻŘƛŬπ
Ŏŀǝƻƴǎ Ł ƴƻǎ Ŧŀœƻƴǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜΣ ŜǘΣ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƴƻǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ  
 
!ƛƴǎƛΣ ƴƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘƻƴǎ Ǿƻǳǎ ƛƴŦƻǊƳŜǊ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /9t{ ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ  
ǇǊŞǾŜƴǝǾŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞŜǎΣ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀ ƻũǊƛǊ Řǳ ǎǳǇǇƻǊǘ Ł Ǿƻǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ŎŜǎ 
ǘŜƳǇǎ ŘΩƛƴŎŜǊǝǘǳŘŜΦ tƭǳǎ ǎǇŞŎƛŬǉǳŜƳŜƴǘ Υ 
 
[ƛƎƴŜ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Υ 5ŜǇǳƛǎ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘŞƧŁ ǊŜƳŀǊǉǳŞ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǝƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇŜƭǎ ǇǊƻπ
ǾŜƴŀƴǘ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŀƴȄƛŜǳȄΦ bƻǳǎ Ǿƻǳǎ ƛƴǾƛǘƻƴǎ ŘƻƴŎ Ł ƴƻǳǎ ǊŞŦŞǊŜǊ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ǊŞŀƎƛǎǎŜƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ 
όǎǘǊŜǎǎΣ ŘŞǘǊŜǎǎŜΣ ƛŘŞŀǝƻƴǎ ǎǳƛŎƛŘŀƛǊŜǎύ Ł ƭŀ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΦ  
 
CƛƭŜǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Υ {ƛ Ǿƻǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊŞǾŜƴǝǾŜǎ Ǿƻǳǎ ŜƳǇşŎƘŜƴǘ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ŀǾŜŎ 
ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Ł ǊƛǎǉǳŜΣ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ƛƴǾƛǘƻƴǎ Ł ƴƻǳǎ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜǊΦ bƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ǎŀǳǊŀ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ŬƭŜǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 
ŀŬƴ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŎŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎΣ Ŝǘ ŎŜΣ ǇŀǊ ǾƻƛŜ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜΦ 
 

bƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǎǳƎƎŞǊƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜΣ ŀŬƴ ǉǳŜ Ǿƻǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŀƛŜƴǘ ƴƻǎ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞŜǎΦ  
[Ŝǎ ǾƻƛŎƛ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ Υ  

 

[ƛƎƴŜ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Υ умф-птт-уурр ς у Ƙ ол Ł нл Ƙ лл 
{ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǝƻƴ ǎǳƛŎƛŘŜ Υ умф-птт-уурр ς нпƘκтƧ 

ƘǧǇǎΥκκŎŜǇǎŘΦŎŀκ 
 
CƛƴŀƭŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŧŀƛǘ ǳƴŜ ǇǳōƭƛŎŀǝƻƴ CŀŎŜōƻƻƪ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƴƻǎ ƭƛƎƴŜǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ƛƴǾƛπ
ǘƻƴǎ Ł ǇŀǊǘŀƎŜǊ Υ ƘǧǇǎΥκκǿǿǿΦŦŀŎŜōƻƻƪΦŎƻƳκ/ŜǇǎΦ5ǊǳƳƳƻƴŘκǇƘƻǘƻǎκ
ŀΦплооофтпсоснтмлκоонтрптрслслурссκΚǘȅǇŜҐоϧǘƘŜŀǘŜǊΦ 9ƴ ŀƛƳŀƴǘ ƴƻǘǊŜ ǇŀƎŜΣ Ǿƻǳǎ ǎŜǊŜȊ Ł ƭΩŀũǶǘ ŘŜ Ǉǳπ
ōƭƛŎŀǝƻƴǎ ŦǳǘǳǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘΗ  
 
bΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ƳŜ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ǉǳŜǎǝƻƴ Υ умф пту рулс ǇƻǎǘŜ ннн ƻǳ ŎƭƛƴƛǉǳŜϪŎŜǇǎŘΦŎŀΦ  
 
/ΩŜǎǘ Ŝƴ ǎŜ ǎŜǊǊŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻǳŘŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇƻǳǊǊƻƴǎ ŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ŎƻƴǝƴǳƛǘŞ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴ ŘŜ 
5ǊǳƳƳƻƴŘΗ  
 
 
YƛƳ .ƻƛǎŎƭŀƛǊ 
/ƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ 
/ŜǇǎ 5ǊǳƳƳƻƴŘ 
умф пту рулс ǇƻǎǘŜ ннн 
ŎƭƛƴƛǉǳŜϪŎŜǇǎŘΦŎŀ 
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BUDGET 2020-2021 : FINANCEMENT INTÉRESSANT MAIS INSUFFISANT POUR LES GROUPES  
COMMUNAUTAIRES EN SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX CENTRE-DU-QUÉBEC/MAURICIE  

 
12 mars 2020           Communiqué pour diffusion immédiate 
 
Trois-Rivières, 12 mars 2020 ï La Table régionale des organismes communautaires en santé et services sociaux  
Centre-du-Québec/Mauricie (TROC CQM) salue les efforts du gouvernement en matière de financement des organismes commu-
nautaires dans son dernier budget annuel.  
 
À la lecture du budget, près de 65 M$ de plus en santé et services sociaux seront injectés dans la mission ou les activités des 
organismes dôaction communautaire. De ce montant, 40 M$ de plus seraient affect®s au Programme de soutien aux organismes 
communautaires (PSOC) en 2020-2021. Notons aussi des investissements importants pour les maisons dôh®bergement pour 
femmes victimes de violence conjugale (24 M$) ainsi que les ressources pour hommes (1 M$).  
 
La TROC CQM rappelle que les organismes communautaires de nos deux régions participent très activement à la réponse aux 
besoins croissants de la population en matière de santé et de service sociaux. 
 
« Au Centre-du-Qu®bec et en Mauricie, côest pr¯s de 250 groupes communautaires qui pourraient voir leur financement ¨ la mis-
sion partiellement bonifié, alors que leurs besoins sont actuellement de plus de 17 M$ », a rappelé le directeur de la TROC CQM, 
Sylvain St-Onge.  
 
Lôan dernier, les groupes communautaires avaient ®t® t®moins dôune hausse int®ressante de leur  financement. Dans son premier 
budget, le gouvernement avait réservé une surprise considérable au milieu communautaire en lui allouant 35 M$ récurrents. Cette 
nouvelle annonce est un second pas dans la bonne direction, mais les investissements actuels ne représentent que 11 % des 
besoins des organismes communautaires de tous les secteurs dôactivit® du Qu®bec, ®valu®s ¨ 370 M$.  
 
« Nous croyons que le gouvernement du Québec aurait pu faire davantage pour améliorer les conditions des travailleuses et tra-
vailleurs du communautaire. Dans lô®tat actuel de lô®conomie, les groupes communautaires peinent ¨ compl®ter leurs ®quipes de 
travail ou à maintenir celles-ci. è, a soulign® Isabelle Bombardier, directrice du Centre dôaction b®n®vole de Nicolet et copr®si-
dente de la TROC CQM. 
 
Au-del¨ de cette int®ressante annonce, le gouvernement du Qu®bec devrait se doter dôun v®ritable plan dôinvestissement pour les 
organismes communautaires autonomes afin que ceux-ci soient en mesure de mieux répondre à leurs communautés sans se 
soucier de ce que leur réserve demain. 
 
À propos  
 

La Table régionale des organismes communautaires en santé et services sociaux du Centre-du-Québec et de la  

Mauricie se donne comme mission de regrouper les organismes communautaires et b®n®voles îuvrant dans le domaine de la 

santé et des services sociaux des régions du Centre-du-Québec et de la Mauricie afin de :  

¶ Favoriser le d®veloppement dôune analyse sociale, politique et ®conomique commune 

¶ Accroître la visibilité et la reconnaissance des organismes communautaires et bénévoles 

¶ Favoriser la participation des organismes communautaires et bénévoles au maintien, au rétablissement et au développement 

de la santé et du bien-être de la population 

¶ Promouvoir lôaction communautaire dans le domaine de la sant® et des services sociaux, côest-à-dire son caractère alternatif 

et ses objectifs de solidarité et de changement social et appuyer les initiatives en ce sens 

¶ Exercer les représentations et les pressions politiques appropriées 

 
ï 30 ï 

Pour information :  
Sylvain St-Onge 
819 371-5957 / direction@troccqm.org 

mailto:direction@troccqm.org


Bonjour à toutes et à tous, 
  
Un questionnaire destin® aux personnes victimes dôagressions sexuelles et de violence conjugale a ®t® 
mis en ligne sur le site du Minist¯re, leur permettant de sôexprimer sur leur parcours pour d®voiler leur 
secret ou dénoncer leur agresseur.  
 
Cette d®marche sôinscrit dans le cadre des travaux du Comit® dôexperts et dôexpertes sur lôaccompagne-
ment des personnes victimes dôagressions sexuelles et de violence conjugale. Les r®ponses recueillies 
permettront de soutenir ses travaux. Des recommandations seront ensuite formul®es au groupe dô®lues 
formé de la ministre de la Justice et procureure générale du Québec et de ses collègues députées de 
Marguerite-Bourgeoys, de Sherbrooke et de Joliette. Celles-ci étudieront les mesures à maintenir ou à 
mettre en place pour assurer un accompagnement plus soutenu et mieux adapté aux réalités des per-
sonnes victimes.  
 
Nous vous invitons à partager le lien vers le questionnaire et notre publication Facebook avec les orga-
nismes et partenaires qui travaillent de près ou de loin avec les personnes victimes pour aider le Comité 
à collecter le plus grand nombre de commentaires et suggestions possible. Les répondantes et les ré-
pondants ont jusquôau 10 avril pour y participer.  
 
Merci de favoriser la participation des personnes victimes dôagressions sexuelles et de violence conju-
gale, notamment au sein de votre clientèle. 
  
Cordialement, 
 
 
 
Eric Malo 
Conseiller (criminologue) 
Bureau d'aide aux victimes d'actes criminels 
Direction de l'aide aux victimes et des mesures d'accessibilité 
Ministère de la Justice 
1200, route de l'Église, 7e étage 
Québec, QC, G1V 4M1 
Téléphone : 418 646-6548 poste 21534 
Cellulaire : 418 446-8439 
Télécopieur : 418 646-5995 
eric.malo@justice.gouv.qc.ca  
www.justice.gouv.qc.ca 

Consultation en ligne des personnes victimes  

dôagressions sexuelles et de violence conjugale 

https://www.justice.gouv.qc.ca/victimes/consultation?fbclid=IwAR23fxmMChLdbdeC_CyyixnapOU30bQpeQx-jOOcicfil9BEL302F_8-G7E
https://www.facebook.com/justiceqc/photos/a.1985106255141341/2517754848543143/?type=3&theater
mailto:eric.malo@justice.gouv.qc.ca
http://www.justice.gouv.qc.ca/


"ÏÎÊÏÕÒȟ 
 
*Å ÍȭÁÐÐÅÌÌÅ #ÌÁÉÒÅ $ÕÃÌÏÓȟ ÅÔ ÊÅ ÆÁÉÓ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ 3!6)%-,'"41 ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕȭÁÇÅÎÔÅ ÄÅ ÌÉÁÉÓÏÎȢ #Å ÐÒÏÊÅÔ 
ÅÓÔ ÄÉÒÉÇï ÐÁÒ ÕÎÅ ïÑÕÉÐÅ Û Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÕ 1ÕïÂÅÃ Û -ÏÎÔÒïÁÌȟ ÂÉÅÎ ÑÕÅ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ ÎÏÔÒÅ ïÑÕÉÐÅ ÐÒÏÖÉÅÎȤ
ÎÅÎÔ Äȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔïÓ ÄÉǟïÒÅÎÔÅÓȢ *Å ÖÏÕÓ ÃÏÎÔÁÃÔÅ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÃÁÒ ÎÏÕÓ ÓÏÍÍÅÓ ÁÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄÅ  
ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ,'"41Ͻ ÖÏÕÌÁÎÔ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ Û ÕÎÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÄȭÅÎÖÅÒÇÕÒÅ ÓÕÒ ÌȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎ ÅÔ ÌȭÅØÃÌÕÓÉÏÎ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 
,'"41Ͻȟ ÅÔ ÎÏÕÓ ÃÒÏÙÏÎÓ ÑÕȭÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÆÁÉÓÁÎÔ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅ ÖÏÔÒÅ ÒïÓÅÁÕ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ðÔÒÅ ÉÎÔïÒÅÓÓïÅ ÐÁÒ ÃÅÔÔÅ ÐÒÏÐÏÓÉȤ
ÔÉÏÎȢ  
 
#Å ÐÒÏÊÅÔ ÖÉÓÅ Û ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÒ ÅÔ Û ÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅ ÌÅÓ ÆÏÒÍÅÓ ÃÏÎÔÅÍÐÏÒÁÉÎÅÓ ÄȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎ ÏÕ ÄȭÅØÃÌÕÓÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÄÅÓ  
ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ,'"41Ͻ ÖÉÖÁÎÔ ÁÕ 1ÕïÂÅÃ ÔÅÌÌÅÓ ÑÕÅ ÒÁÐÐÏÒÔïÅÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÃÏÎÃÅÒÎïÅÓȟ ÅÔ Û ÒïÁÌÉÓÅÒ ÕÎÅ ÁÎÁÌÙÓÅ 
ÃÒÉÔÉÑÕÅ ÄÅÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓ ÐÕÂÌÉÑÕÅÓ ÑÕïÂïÃÏÉÓÅÓ ÅÔ ÃÁÎÁÄÉÅÎÎÅÓ ÍÉÓÅÓ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÐÏÕÒ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 
,'"41ϽȢ $Å ÃÅ ÆÁÉÔȟ ÓÁÎÓ ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ,'"41Ͻ ÐÒÏÖÅÎÁÎÔ ÄÅ ÄÉǟïÒÅÎÔÓ ÍÉÌÉÅÕØ ÅÔ ÁÙÁÎÔ ÖïÃÕ ÄÅÓ  
ÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÄÅ ÖÉÅ ÄÉǟïÒÅÎÔÅÓȟ ÎÏÕÓ ÎÅ ÐÏÕÒÒÏÎÓ ÐÁÓ ÐÁÒÖÅÎÉÒ Û ÒÅÍÐÌÉÒ ÎÏÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȢ #ȭÅÓÔ ÐÏÕÒÑÕÏÉ ÎÏÕÓ 
ÉÎÖÉÔÏÎÓ ÖÏÓ ÍÅÍÂÒÅÓ Û ÎÏÕÓ ÃÏÎÔÁÃÔÅÒ ÅÔ Û ÎÏÕÓ ÁÉÄÅÒ Û ÍÉÅÕØ ÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅ ÌÅÓ ÒïÁÌÉÔïÓ ÖïÃÕÅÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ 
,'"41)!Ͻ ÁÕ 1ÕïÂÅÃȢ 
 
.ÏÕÓ ÓÁÖÏÎÓ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÖÏÕÓ ÃÏÎÔÁÃÔÏÎÓ ÄÕÒÁÎÔ ÌÁ ÍÉ-ÓÅÓÓÉÏÎȟ ÁÌÏÒÓ ÎȭÈïÓÉÔÅÚ ÐÁÓ Û ÎÏÕÓ ÒïÐÏÎÄÒÅ ÁÕ ÍÏÍÅÎÔ ÑÕÉ ÖÏÕÓ 
ÓÅÒÁ ÌÅ ÐÌÕÓ ÏÐÐÏÒÔÕÎȦ ,Á ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ Û ÃÅÔÔÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÃÏÍÐÒÅÎÄ ÄÅÕØ ÅÎÔÒÅÖÕÅÓ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌÌÅÓȟ ÑÕÉ ÓÅÒÏÎÔ ÆÁÉÔÅÓ ÄÅ 
ÍÁÎÉîÒÅ ÖÏÌÏÎÔÁÉÒÅ ÅÔ ÃÏÎǢÄÅÎÔÉÅÌÌÅȢ ; ÌÁ ÓÕÉÔÅ ÄÅ ÃÅÔÔÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎȟ ÕÎ ÃÈîÑÕÅ-ÃÁÄÅÁÕ ÄȭÕÎÅ ÖÁÌÅÕÒ ÄÅ ΨΦ Γ ÓÅÒÁ  
ÒÅÍÉÓ Û ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÁÙÁÎÔ ÐÁÒÔÉÃÉÐï Û ÌÁ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȢ ,Á ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÔÏÔÁÌÅÍÅÎÔ ÖÏÌÏÎÔÁÉÒÅ ȡ ÁǢÎ ÄÅ ÒÅÓÐÅÃÔÅÒ ÌÅ  
ÃÏÎÓÅÎÔÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌȭÁÎÏÎÙÍÁÔ ÄÅ ÖÏÓ ÍÅÍÂÒÅÓȟ ÎÏÕÓ ÎȭÁÌÌÏÎÓ ÐÁÓ ÖÏÕÓ ÄÅÍÁÎÄÅÒ ÓÉ ÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ Á ÅǟÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ  
ÄïÃÉÄï ÄÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ Û ÎÏÔÒÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ ÏÕ ÎÏÎȢ .ÏÕÓ ÖÏÕÓ ÄÅÍÁÎÄÏÎÓ ÁÕÓÓÉ ÄÅ ÒÅÓÐÅÃÔÅÒ ÃÅÔÔÅ ÃÏÎǢÄÅÎÔÉÁÌÉÔïȟ ÄÏÎÔ 
ÖÏÕÓ ÔÒÏÕÖÅÒÅÚ ÐÌÕÓ ÄÅ ÄïÔÁÉÌÓ ÅÎ ÐÉîÃÅ ÊÏÉÎÔÅ Û ÃÅ ÃÏÕÒÒÉÅÌȢ 
 
.ÏÕÓ ÖÏÕÓ ÓÕÇÇïÒÏÎÓ ÄÏÎÃ ÄÅ ÐÁÒÔÁÇÅÒ ÃÅÔ ÁÐÐÅÌ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÖÏÔÒÅ ÒïÓÅÁÕ ÅÔ ÁÕÐÒîÓ ÄÅ ÖÏÓ ÍÅÍÂÒÅÓȢ 0ÏÕÒ ÐÌÕÓ ÄÅ  
ÄïÔÁÉÌÓ ÃÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÎÏÔÒÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅȟ ÖÏÕÓ ÐÏÕÖÅÚ ÃÏÎÓÕÌÔÅÒ ÌÁ ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅ ÅÎ ÐÉîÃÅ ÊÏÉÎÔÅ Û ÃÅ ÃÏÕÒÒÉÅÌȟ 
ÏÕ ÅÎÃÏÒÅ ÁÃÃïÄÅÒ ÁÕ ÈÔÔÐÓȡȾȾÓÁÖÉÅ-ÌÇÂÔÑȢÕÑÁÍȢÃÁȾȢ 3É ÕÎÅ ÁÕÔÒÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÆÁÉÓÁÎÔ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅ ÖÏÔÒÅ ÒïÓÅÁÕ ÓÏÕÈÁÉÔÅ  
ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ Û ÃÅ ÐÒÏÊÅÔȟ ÅÌÌÅ ÐÅÕÔ ÎÏÕÓ ÃÏÎÔÁÃÔÅÒ ÐÁÒ ÃÏÕÒÒÉÅÌ Û ÅÎÔÒÅÖÕÅÓÁÖÉÅÌÇÂÔÑΆÕÑÏȢÃÁȟ ÏÕ ÐÁÒ ÔïÌïÐÈÏÎÅ ÁÕ  
Χ ήΦΦ Ϋάέ-ΧΨήΩȟ ÐÏÓÔÅ ΨΨΪέȢ *Å ÓÕÉÓ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅ ÐÏÕÒ ÒïÐÏÎÄÒÅ Û ÔÏÕÔÅÓ ÖÏÓ ÑÕÅÓÔÉÏÎÓȟ ÍÁÉÓ ÖÏÕÓ ÐÏÕÖÅÚ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÃÏÎȤ
ÔÁÃÔÅÒ -ÁÒÉÅ 'ÅÏǟÒÏÙȟ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÒÉÃÅ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔȟ ÁÕ ɉΫΧΪɊ ίήέ-ΩΦΦΦȟ ÐÏÓÔÅ ΫΨΧέ ÏÕ Û ÇÅÏǟÒÏÙȢÍÁÒÉÅΆÕÑÁÍȢÃÁȢ  
 
.ÏÕÓ ÖÏÕÓ ÒÅÍÅÒÃÉÏÎÓ ÄÅ ÌȭÉÎÔïÒðÔ ÑÕÅ ÖÏÕÓ ÐÏÒÔÅÒÅÚ Û ÕÎÅ ÐÒÏÊÅÔȟ ÅÔ ÎÏÕÓ ÖÏÕÓ ÓÏÕÈÁÉÔÏÎÓ ÄÅ ÐÁÓÓÅÒ ÕÎÅ ÅØÃÅÌÌÅÎÔÅ 
ÊÏÕÒÎïÅȦ 
 
!Õ ÐÌÁÉÓÉÒ ÄÅ ÃÏÌÌÁÂÏÒÅÒ ÁÖÅÃ ÖÏÕÓȟ 
 
 
 
#ÌÁÉÒÅ $ÕÃÌÏÓȟ ÁÇÅÎÔÅ ÄÅ ÌÉÁÉÓÏÎ ÐÏÕÒ ÌÅ ÐÒÏÊÅÔ 3!6)%-,'"41 
 
 
 
 
 
 

VOIR LõAFFICHE ë LA PROCHAINE PAGE 
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