Développer mes habiletés Description :
. o Les responsabilités relevant du poste de gestionnaire ne
de SuperV|S|0n s’improvisent pas. Elles reposent sur un ensemble d’habi-

letés qui peuvent étre acquises et perfectionnées.

Beaucoup de gens deviennent gestionnaires d’'un OBNL
parce qu'ils sont de bons intervenant-e-s et qu’ils souhaitent
prendre davantage de responsabilités. lls relévent donc un
défi important en devenant gestionnaires d'une équipe.

Malheureusement, ils sont souvent abandonnés dans leur
début de fonction. Pourtant ces leaders visent I'efficacité
de leur équipe par la Planification, I’'Organisation, la Direc-
tion et le Contréle (PODC). Cette formation a pour but
d'habiliter les participant.e.s a assumer pleinement leur
role de gestionnaire.

Objectifs :

e Définir le travail de supervision en OBNL;

* |dentifier ses valeurs de référence;

« Distinguer les éléments et les styles de gestion;

e Mettre en action les 7 responsabilités et les 27 taches
du gestionnaire;

e Augmenter son assurance a superviser ses membres
d’équipe.
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